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Testo dell'atto

LA DIRETTRICE

Vista la L.R. n. 43 del 26 novembre 2001 “Testo Unico 1in
materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nella
Regione Emilia-Romagna” e succ. mod. 1i. ed 1in particolare
1l7art. 40, comma 1, lettera m) che attribuisce al Direttore
Generale la competenza della costituzione di gruppi di lavoro;

Richiamate:

e la deliberazione di Giunta regionale n. 278 del 27/02/2026
“DISCIPLINA ORGANICA IN MATERIA DI ORGANIZZAZIONE DELL'ENTE E
GESTIONE DEIL PERSONALE. AGGIORNAMENTI IN VIGORE DAL 1° MARZO
2026” ed 1in particolare 1’allegato A, articolo 9 che
stabilisce che i direttori generali possano costituire con
proprio atto gruppi di lavoro, anche interdirezionali e con
il coinvolgimento delle agenzie, per lo svolgimento
coordinato di azioni, progetti, attivita che comportano il
concorso di competenze diversificate e/o specialistiche e che
di detti gruppi possano fare parte anche soggetti esterni
alla regione Emilia-Romagna;

e la deliberazione di Giunta Regionale n. 482 del 7/04/2026 con
la quale & stato approvato il Bando partecipazione 2026 per
la concessione dei contributi a sostegno dei processi di
partecipazione (L.R. N. 15 /2018 "LEGGE SULLA PARTECIPAZIONE
ALL'ELABORAZIONE DELLE POLITICHE PUBBLICHE. ABROGAZIONE DELLA
LEGGE REGIONALE 9 FEBBRAIO 2010 N.3");

Considerato che:

e il procedimento di valutazione dei progetti prevede una prima
fase di istruttoria formale di ammissibilita delle domande
pervenute che viene svolta dai funzionari del “Settore
Programmazione strategica e integrata e sviluppo
territoriale” finalizzata alla verifica dei requisiti formali
e delle condizioni richieste dall’ avviso e solo le domande
che supereranno questa prima fase, sono ammesse alla fase di
valutazione di merito dei progetti effettuata da un Nucleo di
valutazione, nominato con atto della Direttrice Generale
“Strategie Territoriali ed europee, programmazione,
innovazione e organizzazione” e dal Tecnico di Garanzia per
la certificazione di qualita;

e tale Nucleo provvedera:

° in sede di primo insediamento, alla individuazione
delle proprie modalita di funzionamento e di lavoro,
prevedendo a tal fine 1’eventuale utilizzo di appropriati
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strumenti telematici;

° all’attribuzione dei punteggi risultanti
dall’applicazione dei criteri di valutazione previsti dal
bando, utilizzando anche frazioni di punto; alla verifica
del raggiungimento del punteggio minimo di 50 punti per
1"ammissibilita a contributo sommando al punteggio della
valutazione tecnica 11 punteggio della certificazione di
qualita assegnato dal Tecnico di Garanzia; alla verifica
delle priorita indicate dagli enti locali aventi proposto
progetti su entrambe le 1linee A e B; a valutare le
eventuali compensazioni di risorse tra le due linee A e B

sulla base delle domande pervenute; alla quantificazione
dell'entita della spesa ammissibile per ogni progetto ai
fini del contributo da assegnare; a dichiarare

1"ammissibilita a contributo di ogni singola proposta
esaminata e verificata;

° a formulare due distinte graduatorie, quella per la
Linea A e quella per la Linea B, derivante dalla
sommatoria del punteggio assegnato dal Nucleo con il
punteggio assegnato dal Tecnico di Garanzia per la
Certificazione di qualita;

o all’eventuale definizione dell’elenco dei progetti
non ammessi in graduatoria per il mancato raggiungimento
del punteggio minimo previsto dal bando di riferimento;

° alla formulazione della proposta di assegnazione dei
contributi ai progetti in graduatoria sulla Linea A e
sulla Linea B con indicazione del contributo concedibile
per ogni singolo progetto in relazione al costo del
progetto e alle risorse finanziarie disponibili, da
sottoporre al Responsabile del Procedimento per
1" approvazione da parte della Giunta regionale.

Dato atto che, al fine di qualificare 1l'attivita di
valutazione nell'integrazione delle competenze regionali e
tenuto conto della specificita dell’Area a cui si riferisce il
suddetto Avviso, nonché delle caratteristiche dei progetti da
esaminare, si rende necessario 1l concorso di competenze
diversificate;

Ritenuto di reperire le necessarie professionalita sia
all’interno delle strutture dell’Amministrazione regionale,
nel “Settore Programmazione strategica e integrata e sviluppo
territoriale”, nell’Area della Delegazione della Regione

Fmilia -Romagna presso 1’Unione Europea della scrivente
Direzione generale; nell’Area Politiche Giovanili della
Direzione Generale Educazione, Scuola, Formazione e
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Universita; nel Settore Politiche Sociali, Sociosanitarie,
Pari Opportunita della Direzione generale Cura della Persona,
Salute e Welfare; nel Settore Governo e Qualita del Territorio
della Direzione Generale Cura del Territorio e dell’Ambiente;

Acquisita dalla Direzione Generale Educazione, Scuola,
Formazione e Universita la designazione della dott.ssa Marina
Mingozzi, EQ Politiche Giovanili, dguale componente per il
presente Nucleo di Valutazione, con nota Prot. n. 0555626.1
del 03/06/2026;

Acquisita dalla Direzione Generale Cura della Persona,
Salute e Welfare la designazione della dott.ssa Lorena Batani,
quale componente per il presente Nucleo di Valutazione, con
nota Prot. n. 0563220.E del 05/06/2026;

Acquisita dalla Direzione Generale scrivente nello
specifico dall’ Area della delegazione della Regione Emilia
-Romagna presso 1’Unione Europea la designazione del dott.
Savino Dalmonte, dgquale componente per il presente Nucleo di
Valutazione, con nota Prot. n.0573410.E del 09/06/2026

Acguisita dalla Direzione Generale Cura del Territorio e
dell’Ambiente la designazione delle dott.sse Marcella Isola in
qualita di membro effettivo e Fernanda Canino in qualita di
membro supplente, quali componenti per 1l presente Nucleo di
Valutazione, con nota Prot. n. 0582281.E del 10/06/2026;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla nomina del Nucleo di
valutazione ©per la valutazione di merito dei progetti
pervenuti all’avviso di cui si tratta, come di seguito
indicato:

e Micaela Deriu, “Elevata qualificazione Comunicazione di
Cittadinanza, nonché responsabile del procedimento;

e Savino Dalmonte Funzionario assegnato all’ Area della
delegazione della Regione Emilia-Romagna presso 1’Unione
Europea della scrivente Direzione Generale;

e Marina Mingozzi “Elevata qualificazione Politiche
Giovanili” della Direzione Generale Educazione, Scuola,
Formazione e Universita;

e Lorena Batani Funzionaria  assegnata alla Direzione
Generale Cura della Persona, Salute e Welfare;

e Marcella Isola in qualita di membro effettivo e Fernanda
Canino 1in gqualita di membro supplente Funzionarie della
Direzione Generale Cura del Territorio e dell’Ambiente;
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e di assegnare a Federica Leone “Istruttore del Settore
Programmazione strategica e integrata e sviluppo
territoriale” le funzioni di segreteria del Nucleo di
valutazione per la valutazione;

Precisato che il Nucleo di Valutazione:

e nominato con il presente atto potra, qualora se ne ravvisi la
necessita, essere integrato e/o modificato, con altri
componenti, interni o esterni alla Regione, nel rispetto dei
necessari requisiti di competenza;

e & costituito in via temporanea fino alla conclusione del
procedimento per cui si costituisce;

e ¢ validamente costituito in presenza della maggioranza
assoluta dei componenti e le decisioni sono validamente
adottate a maggioranza assoluta dei presenti;

Dato atto altresli che i componenti del Nucleo di
valutazione sono tenuti a sottoscrivere una dichiarazione
sostitutiva 1in ordine all'assenza di condanne penali per
delitti contro la pubblica amministrazione e di assenza di
conflitti di interesse (Artt. 6, comma 2, e 7 D.P.R. n.
62/2013 - Art. 35 bis D.lgs. n. 165/2001) in relazione alle
specifiche operazioni/progetti da valutare;

Visti per gli aspetti di natura organizzativa:

e la deliberazione della Giunta regionale n. 1187 del 16 luglio
2025 recante “XII legislatura. Affidamento degli incarichi di
Direttore generale e di Direttore di alcune Agenzie regionali
al sensi degli artt. 43 e 18 della L.R. n. 43/2001” con la
quale e stato conferito 1’incarico della sottoscritta Diret-
trice generale;

° la deliberazione della Giunta regionale n. 2224 del
22/12/2025 “XII Legislatura. Riorganizzazione dell’Ente 1in
vigore dal 1° marzo 2026 Prima fase”;

e La deliberazione della Giunta regionale n. 100 del 30 gennaio
2026 “XII Legislatura. Riorganizzazione dell’Ente in vigore
dal 1° marzo 2026. Seconda fase”;

o la deliberazione della Giunta regionale n. 263 del 23/02/2026
“XII LEGISLATURA. RIASSEGNAZIONE DEGLI ORGANICI TRA LE DIRE-
ZIONI GENERALI E LE AGENZIE REGIONALI E DISPOSIZIONI ATTUATI-
VE A COMPLETAMENTO DELLA RIORGANIZZAZIONE IN VIGORE DAL 1°
MARZO 2026;
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la deliberazione della Giunta regionale n. 554 del 13/04/2026
recante “XII legislatura. Modifiche dei macro-assetti orga-
nizzativi della Giunta regionale” con la quale sono state,
tra 1l’altro, attribuite al Settore Programmazione strategica
e integrata e sviluppo territoriale alcune competenze ineren-
ti 1 processi partecipativi prima facenti capo del Settore
Politiche europee, coesione, cooperazione europea e interna-
zionale;

la deliberazione della Giunta regionale n. 656 del 27/04/2026
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2026-2028: PRIMO
AGGIORNAMENTO;

la deliberazione della Giunta regionale n. 278 del 27/02/2026
“DISCIPLINA ORGANICA IN MATERIA DI ORGANIZZAZIONE DELL'ENTE E
GESTIONE DEL PERSONALE. AGGIORNAMENTI IN VIGORE DAL 1° MARZO
2026";

la determinazione n. 3142 del 16 febbraio 2026 recante “Pro-
roga e conferimento incarichi di Elevata Qualificazione
nell’ambito della Direzione generale Risorse, Europa, innova-
zione e istituzioni e delle strutture ordinarie del Gabinetto
del Presidente della Giunta regionale”, con la quale e stato
prorogato, tra gli altri, al 30 giugno 2026 1’incarico di
Elevata Qualificazione alla collaboratrice Micaela Deriu;

la determinazione n. 8793 del 05/05/2026 avente ad oggetto:
RIATTRIBUZIONE DELEGHE DI FUNZIONI DIRIGENZIALI AD UNA INCA-
RICATA DI ELEVATA QUALIFICAZIONE NELL'AMBITO DEL SETTORE PRO-
GRAMMAZIONE STRATEGICA E INTEGRATA E SVILUPPO TERRITORIALE;

la nota della Direzione generale Strategie territoriali ed
europee, programmazione, innovazione e organizzazione, Prot.
453128.1 del 30/04/2026, con la quale, sono stati assegnati
al Settore Programmazione strategica e integrata e sviluppo
territoriale alcuni collaboratori prima assegnati al Settore
Politiche europee, coesione, cooperazione europea e interna-
zionale, compresa 1’incaricata di Elevata Qualificazione Mi-
caela Deriu;

Visti infine:

il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della
disciplina riguardante 1l diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

le circolari del Capo di Gabinetto del Presidente della
Giunta regionale PG/2017/0660476 del 13 ottobre 2017 e
PG/2017/0779385 del 21 dicembre 2017 relative ad
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indicazioni procedurali per rendere operativo 1l sistema
dei controlli interni;

e la determinazione dirigenziale n. 2335 del 9 febbraio 2022
contenente la “Direttiva di indirizzi interpretativi degli
obblighi di pubblicazione previsti dal Decreto Legislativo
n. 33 del 2013”7;

Dato atto che la —responsabile del ©procedimento ha
dichiarato di non trovarsi in situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi;

Attestato che la sottoscritta dirigente non si trova in
conflitto, anche potenziale, di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;

DETEZRMTINA

1. di nominare il Nucleo di Valutazione composto dai componenti
di seguito riportati:

e Micaela Deriu, “Elevata qualificazione Comunicazione di
Cittadinanza, nonché responsabile del procedimento;

e Savino Dalmonte Funzionario assegnato all’ Area della
delegazione della Regione Emilia-Romagna presso 1’Unione
Europea della scrivente Direzione Generale;

e Marina Mingozzi “Elevata qualificazione Politiche
Giovanili” della Direzione Generale Educazione, Scuola,
Formazione e Universita;

e Lorena Batani Funzionaria assegnata alla Direzione
Generale Cura della Persona, Salute e Welfare;

e Marcella Isola in qualita di membro effettivo e Fernanda
Canino in qualita di membro supplente Funzionarie della
Direzione Generale Cura del Territorio e dell’Ambiente;

e di assegnare a Federica Leone “Istruttore del Settore
Programmazione strategica e integrata e sviluppo territo-

riale” le funzioni di segreteria;

2. di disporre che il Nucleo di Valutazione composto dai sog-
getti sopra individuati provvedera:

° all’attribuzione dei punteggi risultanti
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dall’applicazione dei criteri di valutazione previsti dal
bando, utilizzando anche frazioni di punto; alla verifica
del raggiungimento del punteggio minimo di 50 punti per
1’ammissibilita a contributo sommando al punteggio della
valutazione tecnica 1l punteggio della certificazione di
qualita assegnato dal Tecnico di Garanzia; alla verifica
delle priorita indicate dagli enti locali aventi proposto
progetti su entrambe le linee A e B; a valutare le
eventuali compensazioni di risorse tra le due linee A e B

sulla base delle domande pervenute; alla quantificazione
dell'entita della spesa ammissibile per ogni progetto ai
fini del contributo da assegnare; a dichiarare

1"ammissibilita a contributo di ogni singola proposta
esaminata e verificata;

° a formulare due distinte graduatorie, quella per la
Linea A e quella per 1la Linea B, derivante dalla
sommatoria del punteggio assegnato dal Nucleo con il
punteggio assegnato dal Tecnico di Garanzia per la
Certificazione di qualita;

° all’eventuale definizione dell’elenco dei progetti
non ammessi in graduatoria per il mancato raggiungimento
del punteggio minimo previsto dal bando di riferimento;

o alla formulazione della proposta di assegnazione dei
contributi ai progetti in graduatoria sulla Linea A e
sulla Linea B con indicazione del contributo concedibile
per ogni singolo progetto in relazione al costo del
progetto e alle risorse finanziarie disponibili, da
sottoporre al Responsabile del Procedimento per
1" approvazione da parte della Giunta regionale.

3. di stabilire che il Nucleo di Valutazione nominato con 1il
presente atto:

e potra, qualora se ne ravvisi la necessita, essere inte-
grato e/o modificato, con altri componenti, interni o
esterni alla Regione, nel rispetto dei necessari requisi-
ti di competenza;

e ¢ costituito in wvia temporanea fino alla conclusione del
procedimento per cuili si costituisce;

e ¢ validamente costituito 1in presenza della maggioranza
assoluta dei componenti e 1le decisioni sono validamente
adottate a maggioranza assoluta dei presenti;

e di trasmettere il presente atto ai componenti del Nucleo
di Valutazione;
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di stabilire altresi che i componenti del Nucleo di Valuta-
zione, prima dell’insediamento, sono tenuti a sottoscrivere
una dichiarazione sostitutiva in ordine all'assenza di con-
danne penali per delitti contro la pubblica amministrazione
e di conflitti di interesse (Artt. 6, comma 2, e 7 D.P.R. n.
62/2013 - Art. 35 bis del D.lgs. n. 165/2001) in relazione
agli specifici progetti da valutare;

che il Nucleo di valutazione procedera, in sede di primo in-
sediamento, alla individuazione delle proprie modalita di
funzionamento e di lavoro, prevedendo a tal fine 1’eventuale
utilizzo di appropriati strumenti telematici;

che ai componenti del Nucleo di cui al punto 1. che precede
non venga riconosciuto alcun compenso a carico del bilancio
regionale per la loro partecipazione alle attivita sopraci-
tate;

che, per quanto previsto in materia di pubblicita, traspa-
renza e diffusione di informazioni, si provvedera ai sensi
delle disposizioni normative ed amministrative richiamate in
parte narrativa alle pubblicazioni previste dal PIAO e dalla
Direttiva di Indirizzi interpretativi degli obblighi di pub-
blicazione, 1incluse 1le ulteriori pubblicazioni ai sensi
dell’art. 7 bis del D.lgs. n. 33 del 2013.

Manuela Lucia Mei
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